Sindicato d Trabalt {Ore
Industr e A nt
Estadc je Goias e T¢ f

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT 2015

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT que entre |si celebram o
STIAG - SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DOS
ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS, CNPJ 01.668.094/0001-34, registro MTb 327.411/71,
com sede na rua 12-A n°. 235, Setor Aeroporto, Goiania, GO, e o SINCAFE |- SINDICATO
DAS INDUSTRIAS DE TORREFACAO E MOAGEM DO CAFE DO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ 33.638.057/0001-70, registro MTE 24210006141/90, com sede na Av. Anhanguera n°.
5.440, Edificio Aquino Porto, 5° andar, sala 502, Centro, Goiania, GO| por seus -
representantes legais que no final assinam, mediante as clausulas seguintes.

12. VIGENCIA E ABRANGENCIA - A vigéncia da presente CCT é de 01-01-2015 ate 31-12-
2015 e sua abrangéncia é empregados e empregadores / empresas irdustriais com
ATIVIDADE ECONOMICA PREPONDERANTE beneficiamento, torrefacdo ¢ moagem de
café, inclusive soluvel, e empacotamento, no Estado de Goias, exceto os situados em base
territorial e/ou pertencentes a segmentos representados por outros sindicatos profissionais e
patronais da alimentagéo.

22, REAJUSTE SALARIAL - Fica concedido pelas empresas, para todos os trgbalhadores da
categoria abrangida pelos sindicatos convenentes, reajuste salarial, a partir de 01-01-15, no
percentual de 7% (sete ponto por cento) sobre os salarios pagos no més de dezembro de
2014, ou seja, 0,5833% por més.

§ 1° - Poderao ser compensadas antecipagdes salariais concedidas de 01-01-14 até 31-12-
14, desde que n&o acarrete diminuigéo de salario ou valor inferior ao salario njinimo.

§ 2° - Para os trabalhadores admitidos no periodo em que vigorou a CCT anterior, o reajuste
sera proporcional a 1/12 avos de 7%, ou seja, 0,5833% por cada més trabalhado.

32, INDENIZAGAO POR DISPENSA ANTES DA DATA BASE - O empregago dispensado
sem justa causa, cujo aviso prévio trabalhado, ou indenizado, se projete gl periodo de 30
(trinta) dias antecedentes a data base, tera direito a indenizacdo adicional, de um més de
salario, conforme art. 9° da CLT, Enunciado n° 182 TST, Leis n° 6.708/79 e 7.238/84, Sumula
314 TST.

42, TRIENIO E QUINQUENIO - As Empresas conceder&o, sobre os salarios feajustados de
acordo com a clausula 22 desta CCT e para pagamento mensal:

a) adicional de 3% (trés por cento) por triénio, para os empregados que contam ou venham
a contar com trés anos na mesma empresa,

b) adicional de 5% (cinco por cento) por quinquénio, para os empregados fue contam ou
venham a contar com cinco anos ha mesma empresa.

Paragrafo unico - Para aplicagdo dos adicionais, de 3% e/ou 5%, sobre s salarios dos
empregados estabelecidos nesta clausula, serdo observadas as proporcdes de 02 (dois)
03 (trés) anos, conforme exemplificado a seguir: )
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) 3 (trés) anos na empresa, 3% (trés por cento) de adicional;

) 5 (cinco) anos na empresa, 5% (cinco por cento) de adicional,

) 8 (oito) anos na empresa, 3% + 5% = 8% de adicional;

d) 10 (dez) anos na empresa, 5% + 5% = 10% de adicional,

e) 13 (treze) anos na mesma empresa, 5% + 5% + 3%
sucessivamente.

a) 3
b) 5
c) 8

13% de adici

52, LANCHE - Sera fornecido um lanche aos empregados, diariamente e durant

trabalho, com cardapio e horario a critério dos empregadores.

62. ATESTADOS - Atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo STIAG

independerdo de carimbo ou confirmagéo para serem aceitos como validos e
abonados e pagos pelas empresas, até o limite estabelecido em lei.

72. LICENGA PREMIO - As Empresas concederado uma licenga prémio remuner

onal e, assim,

e a jornada de

ou pelo SUS
os dias serao

ada de 30

(trinta) dias corridos aos seus empregados que completarem 10 (dez) anos de servigo na

mesma empresa.

82. DISPENSA DE CUMPRIMENTO DE AVISO PREVIO - Quando a Empr

prévio a seu empregado e este comprovar que obteve novo emprego fic
dispensa-lo de cumprir o restante do respectivo prazo, sem qualquer énus
termos da sumula 276 do TST.

92, AVISO PREVIO - As Empresas concederdo aviso prévio de 60 (sessenta
empregados que tiverem, na mesma empresa, 10 (dez) anos de admissao, ou

esa der aviso
a obrigada a

a
£s partes, nos

dias, para os
5 (cinco) anos

de efetivo servico e idade superior a 40 (quarenta) anos, e conforme passou a ser assegurado

pela lei 12.506 sobre aviso prévio.

10. AUXILIO FUNERAL - Pelo falecimento de empregado que recebe o sala

empresas pagardo, a titulo de auxilio funeral, mediante a apresentagao de d(

parte de dependente ou pessoa responsavel que se encarregou do funeral,
correspondente a dois salarios minimos.

11. UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO - Uniformes e equ
protecao individual de uso obrigatério, serdo fornecidos gratuitamente pelas
seus empregados, que deveréo usa-los sob pena de suspensao pelo ndo uso.

12. CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia, para o e
comprovar com a CTPS 12 (doze) meses de efetivo exercicio na funcao que
empresa, ndo podera exceder a trinta (30) dias.

rio minimo, as
bcumentos por
a importancia

lipamentos de
Empresas aos

mpregado que
ira ocupar na

13. TRABALHO DE MENOR - Fica proibido nas Empresas o trabalho de menor em fungao

diretamente ligada a ambientes insalubres, perigosos e prejudiciais a moral
CLT.

14. DIREITOS POR UNIAO HOMOAFETIVA - Aos que comprovarem uniéo ha
empregados da categoria ficam garantidos todos os direitos previstos nesta C
facilitar o resguardo dos interesses de seus companheiros e dependentes habi
a Previdéncia Social.

dade, art. 405

moafetiva com

CT, de forma a

litados perante

15. COMPROVANTES DE PAGAMENTOS - As Empresas fornecerdo mens

os seus empregados, comprovante de pagamento em que devera constar

horas extraordinarias, adicionais e descontos realizados, além de outras
Rua 12-An - 34 S d ' + /
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ente a todos
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alario mensal

parcelas que
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acrescem ou onerem a remuneracao, e, para os empregados que percebem ren
hora, serdo especificadas as horas trabalhadas.

Sindicatc
Industrnia
Estados de (

16. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA / PL
Empresa, individualmente, ajustar ou convencionar com o Sindicato dos T

nuneragao por

R - Podera a
‘rabalhadores,

através de Acordo Coletivo de Trabalho, o PLR do ano de 2015, devendo ser nggociado entre

Empresa e empregado, assistido pelo sindicato profissional nos termos da Lei
11-00.

17. INiCIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS - O inicio de férias ndo poder
sabados, domingos, feriados, DSR, ou dias ja compensados, exceto em relag
revezamento, cujo inicio ndo podera ser em dia de repouso.

§ 1° - Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo de férias,
ser prorrogadas no mesmo numero de dias compensados.

§ 2° - Os 30 (trinta) dias de férias poderdo ser divididos em dois period
nenhum deles seja inferior a 10 dias.

§ 3° - A concessdo das férias sera comunicada por escrito ao en

:

10.101, de 19-

coincidir com
0 ao turno de

estas deverao

ps, desde que

pregado com

antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo-lhe assinar a respectiva comunicagao.

§ 4° - Poderdo, as Empresas, antecipar o gozo de férias coletivas para o$ empregados,

mesmo para os que ainda nao fagam jus a concessao.

18. AUSENCIAS - Sem acumular com as auséncias justificadas pelo Art. 4
empregado podera se ausentar do servico, sem prejuizo do salario e sem n
compensacao, pelos motivos e prazos seguintes:

a) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de seu proprio casamento;

b) 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do coénjuge
descendente, avos, netos, irmao ou pessoa que, declarada em sua CTPS
dependéncia econdémica;

c) 05 (cinco) dias consecutivos por licenca paternidade;

d) 01 (um) dia a cada 12 meses de trabalho para doacao volunta
devidamente comprovada;

e) 02 (dois) dias para cada dia convocado e trabalhado em eleicao;

f) tratamento médico do proprio empregado, conforme atestado medico.

Paragrafo unico - Para comprovar as auséncias previstas nesta claus

empregado avisar a Empresa a necessidade da auséncia e depois 2

respectivo(s) documento(s) comprobatorio(s) no prazo maximo de 48 (q
horas subsequente ao retorno, sob pena de ser considerada falta inj
termos do Artigo 473 da CLT.

19. EMPREGADOS ESTUDANTES - Havendo conflito de horario, serdo abot

N
]

73 da CLT, o

ecessidade de

, ascendente,
, viva sob sua

ia de sangue
Ula, cabera ao
presentar o(s)

Larenta e oito)
ustificada, nos

radas as faltas

dos empregados estudantes para prestagdo de exames supletivos ou vestibulares, desde que

feita a devida comunicacdo a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e
antecedéncia e posterior comprovagao.

20. COMPENSAGAO DE DIAS UTEIS - As Empresas poderdo estabelecer programa

compensagcao de dias Uteis intercalados com domingos e feriados, ou entre fin

(55

=7

oito) horas de

s de semana
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carnaval, concedendo aos empregados um periodo de descanso mais prolongagdo, de acordo
com o Art. 59, caput e §§, da CLT.

21. JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS - Os empregados abrangidos por esta
CCT terdo jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, ficando as empresas
autorizadas a criar turnos matutino, vespertino e noturno de trabalho com jorrada diaria de
trabalho entre 7h e 20 min até 8h (oito horas), com intervalo para descanso de jno minimo 1h
(uma hora), na forma da previsao do art. 71 da CLT.

§ 1° - Pela presente CCT, ajusta-se a possibilidade de prorrogacéo da jornada de trabalho,
compensadas pela diminuicdo em outro dia ou remuneradas com o acrés¢imo incidente
sobre o valor da hora normal de 50%, dos dias Uteis, € com 100% dos DSR & feriados, art.
7. XVI, Constituicdo Federal, e art. 59, § 1°, CLT.

§ 2° - A compensagao, ou 0 pagamento, a que se referem os §§ desta cldusula, devera
ocorrer no prazo maximo de quatro (4) meses apos haver a dispensa de |trabalho ou a
prorrogacéo da jornada de trabalho e dentro do prazo de vigéncia desta CCT

22. ADICIONAIS - As Empresas ficam na obrigagao de remunerar todos os seus empregados
que prestarem servigos nas condi¢des e com 0s percentuais abaixo:

a - adicional noturno no percentual de 20%, art. 73, CLT;
b - insalubridade ou periculosidade de acordo com o grau de risco menciona¢o no PCMSO
(Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional e artigos. 192 e 193, § 1, CLT).

23. CARNAVAL E DE FINADOS - S3o dias de descanso remunerado o dia de carnaval e o
dia de finados.

24. VALE TRANSPORTE - As Empresas situadas em locais servidos por transporte publico
concederdo vale transporte aos seus empregados, na forma da lei n° 7.418/85, exceto
aquelas que fornecem o beneficio, condugéo propria, mas, em nenhum dos casos, o tempo
dispensado pelo empregado até o local de trabalho e vice-versa sera computado na jornada
de trabalho.

25. TREINAMENTO DE NOVOS EMPREGADOS - A Empresa treinara, através de pessoal
habilitado e durante a jornada normal do expediente, os novos empregados para fins de
prevencao contra acidente de trabalho e do uso adequado e obrigatorio de equipamento de
segurancga e protecgao.

26. CAPACITAGAO PARA PROMOGAO - Se exigido pelo empregador, pafa promogao a
cargo com salario superior ao percebido, 0 empregado devera submeter-se obrigatoriamente
a capacitacdo especifica na area pretendida, e, desde que seja considerado gpto, passara a
exercer a nova fungéo.

Paragrafo tnico - Durante o periodo de treinamento obrigatério para promocao, realizado
na prépria Empresa, no maximo por sessenta (60) dias, o empregado treinando/treinado
nao fara jus a diferenca salarial.

27. MEDIDAS DE PROTEGCAO A SAUDE E A SEGURANGA - As Empresas adotarao
medidas de protegdo prioritariamente de ordem coletiva e supletivamente de ordem individual

em relacéo as condigdes de trabalho, saude e seguranca dos trabalhadores. \
/
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§ 1° - Quando for exigido ou indispensavel a prestacéo de servigos, o empreg

gratuitamente EPI - Equipamento de Protecé&o Individual adequado a seus en]

deverdo utiliza-los e, com a Empresa, observar os itens 6.2 e 6.
Regulamentadora (NR) 6, aprovada pela portaria MTb 3214-78.

§ 2° - Se a Empresa ou a fungdo na atividade produtiva fabril, ou na ativid

ador fornecera
pregados que
3 da Norma

ade principal,

exigir que seus empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, par a prestacao

de servicos, a Empresa devera fornecer gratuitamente, por ano, quatro un
pares de calgados, para cada empregado.

28. ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS / URGENCIA - O empregad
estabelecimento, de acordo com o risco da atividade, materiais necessarios a

de primeiros socorros / urgéncia.

iformes e dois

or mantera no
o atendimento

29. PROCEDIMENTOS EM CASO DE ACIDENTE DO TRABALHO - As Empresas deverao

providenciar a imediata remogdo de empregado acidentado para atendi
apropriado e, logo ap6s, avisar o ocorrido ao seu responsavel legal ou a seus f

m;r:to em local

iliares.

Paragrafo unico - Se for o caso, a Empresa emitira e entregara o respectivo CAT ao

empregado acidentado.

30. INFORMAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO - Quando solicitadd

, a Empresa

informara ao STIAG sobre os acidentes de trabalho ocorridos em suas dependéncias.

31. ESTABILIDADE POR ACIDENTE E/OU DOENGCA DE TRABALHO - Fig
estabilidade de 12 (doze) meses, a contar da data da cessacéo do respectivg

a assegurado
beneficio, ao

empregado afastado por acidente de trabalho, doenga profissional ou equiparada, desde que

afastado por mais de 15 (quinze) dias com percepgdo de auxilio previdenciario
118 da Lei 8.213/91.

32. GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIA DE APOSENTADORIA - Ao e

comprovar faltar 02 (dois) anos, ou menos, para adquirir direito a aposentadd
integral, e que tiver pelo menos 10 (dez) anos ininterruptos de servicos,

conforme art.

mpregado que
ria, parcial ou
a Empresa

assegurara o seu emprego, ou pagara na resciséo a soma dos valores das contribuices dos
meses restantes para completar o tempo necessario, com base no ultimo salafio recebido da

Empresa.

Paragrafo tnico - O empregado que pedir demissdo ou der motivo para ser demitido por

justa causa n3o fara jus a garantia estipulada no caput desta clausula.

33. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - As Empresas, atingidas por esta Convencéao

deverao recolher, a favor do SINCAFE - Sindicato das Industrias de Torrefagéo

e Moagem do

Café do Estado de Goias, Contribuigdo Sindical / Patronal, Art. 579 da CLT, conforme

Constituicdo Federal, Capitulo I, dos Direitos Sociais, artigo 8°, item IV.

Paragrafo Unico - A Contribuigio Sindical Patronal, estipulada no caput d
devera ser recolhida em guia prépria enviada pelo correio ou retirada no Sin
- SINCAFE, para pagamento até 31 de Janeiro de 2015, conforme
anualmente.

34. PENALIDADE SOBRE CONTRIBUIGOES - O atraso no cumpriment
anterior, caput e paragrafo, sujeitara as empresas ao pagamento da muita de
I 1 12 A NY . : { 1 '

esta Clausula,
dicato Patronal
tabela emitida

0o da clausul
10% (dez po

o

-

\



&

SIIAG

Sindicato dos Trabalhador

Industrias de
Estadc 1¢

Goias e Tocantins

cento), art. 600 CLT, e apés 28-02-2015 o débito sera cobrado no foro competente, com os

acréscimos legais.

35. COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA / CCP - Nos termos da lei n°. 9.
2000, as partes poderdo instalar e manter Comissao Intersindical de Concili
CCP, conforme Regimento Interno, com a participacdo de dois representa

958 de 12-01-
acao Prévia /
ntes de cada

Sindicato convenente, sem qualquer hierarquia ou subordinacdo entre os seus miembros.

36. HOMOLOGAGAO DE RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO -
contrato de trabalho com duragdo de um ano, ou mais, de servigo sera homolog

Rescisdo de
jada na forma

do artigo 477, paragrafo 1°, da CLT, caso em que a assisténcia, confoime Instrucéo

Normativa SRT n° 15, de 14-07-2012, sdo da competéncia de:

- Sindicato Profissional, na
. Rua 12-A n® 235, Setor Aeroporto, Goiania, GO, e
. Rua Pedro Julio, Quadra 03, Lote 06, Sala 2, Parque das Américas, Nerdp
. PALMAS, 103 Norte, Rua NO-07 LT. 21, TO;
. ARAGUAINA, Rua 25 de Dezembro, Sala 12, Condominio Center Shoppin
- Autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego;
- Representante do Ministério Publico;
- Defensor Publico;
- Juiz de Paz, na falta ou impedimento das autoridades acima.

37. MEIO DE PAGAMENTO DE PARCELAS RESCISORIAS - As Em
autorizadas a efetuar o pagamento dos acertos rescisérios previstos no caput d
com cheque que n&o podera ser cruzado e desde que aceito pelo empregado.

plis, GO;

g, Centro, TO;

pbresas ficam
esta clausula,

§ 1° - Para homologacédo de acerto rescisério de empregados as Emprésas deverdo

apresentar copia de:
. guia de contribuigdo sindical patronal;
. Quia de contribuigao sindical de empregados;
. CTPS com anotacgdes atualizadas;
. ficha ou livro de registro de empregados;
. aviso prévio de dispensa ou demissao;
. comunicado de Dispensa para Seguro Desemprego;

. comprovante dos depdsitos, més a més, e extrato analitico para fif

atualizado do FGTS;
. guia de recolhimento de multa FGTS, se for o caso;
. conectividade social;

. TRCT em 05 vias e Termo de Homologacdo em 05 vias (novos formu

que uma via de cada Termo € para arquivo do STIAG;
. atestado médico demissional (ASO);
. carta de preposto.

§ 2° - N&o sera devida multa por atraso da homologagéo sem culpa da Empres

§ 3° - As rescisdes complementares deveréo ser feitas no prazo de até 05 di
serem devidas.

1S rescisorios

arios), sendo

d.

as Uteis apods

38. COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTOS LEGAIS - As Empresas, até o did
encaminhardo ao STIAG copia de Guias de Recolhimento de Contribui
profissional acompanhada da relagdo nominal de trabalhadores com o respeg
desconto, conforme PN n°. 041 do TST, onde ficarao arquivadas por 12 (doze) m

15-05-2015,
cao Sindical
tivo valor do
eses.

06
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39. CONDIGAO MAIS FAVORAVEL - Qualquer condigao mais favoravel ao trabalhador, que
entrar em vigor na vigéncia desta CCT, sera imediatamente adotada pelas Empresas.

40. FATO NOVO - Os convenentes se comprometem a discutir a presente CCT
fato novo, ou um deles sentir-se prejudicado.

se surgir um

41. PENALIDADES - Exceto a penalidade prevista na clausula 34 desta CCT, fica estipulada
a multa equivalente a 10% (dez por cento) do menor saldrio pago pela Empresa, no més da

infrag&o, por empregado, a parte que descumprir qualquer de suas condigées.

§ 1° - A aplicagédo da penalidade so6 se efetivara apos notificacdo com prazo| de 30 (trinta)

dias para sua regularizacéo.

§ 2° - Os valores das multas aplicadas as Empresas serdo revertidos em favor dos
empregados, salvo se a infragdo n&o os atingir diretamente, quando, entdo, reverterdao em

favor do Sindicato Profissional acordante.

42. CONTROVERSIAS E DIVERGENCIAS - Quaisquer duvidas, contfovérsias ou
divergéncias suscitadas em torno das Clausulas ora convencionadas serdo difimidas pelas
partes na Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego, GO e, se

persistirem, na Justica do Trabalho.

E, por estarem assim justos e convencionados, firmam as partes a presente

Convengéo Coletiva de Trabalho, em trés vias de igual teor, para que produza
legais e juridicos, observando-se o disposto no art. 611 da CLT.

oiania, 07 de Abril de 2.015.
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